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EDITORIAL

BUSCAMOS EL DESARROLLO
DE LA AMAZONIA

Las empresas de hidrocarburos continuaran
aportando, desde sus programas sociales, en el
cierre de las brechas existentes en la region loretana.

1 Gobierno ha declarado recientemen-

te de “prioridad y urgencia nacional” la
elaboracién de un diagnéstico y un plan de
cierre de brechas sociales en las provincias de
Datem del Marafién, Loreto, Alto Amazo-
nas, Requena y Maynas, de la regién Loreto.

Es vital establecer un plan de desarro-
llo sostenible en esta regién, donde menos
del 20 % de la poblacién tiene acceso a una
infraestructura adecuada de agua potable y
saneamiento. Y donde solo una de cada dos
viviendas estd conectada a alumbrado eléc-
trico a través de la red publica.

Los déficits en educacién, salud y trans-
porte en estas provincias loretanas, no han
sido por falta de recursos: Loreto ha reci-
bido por canon y sobrecanon mis de 1598
millones de ddlares entre noviembre del
1993 y junio del 2019.

Hay recursos para financiar estos progra-
mas y aliviar la frustracién de la poblacién
por mejorar sus condiciones de vida.

En ese sentido, desde la SNMPE cree-
mos que resulta fundamental el compromi-
so de los gobiernos regionales y locales de
invertir de manera eficiente el canon y so-
brecanon en programas sociales bésicos, asi
como en la promocién de encadenamientos
productivos.

La SNMPE, mediante las empresas del
sector hidrocarburos que representa, se
suma a esta iniciativa gubernamental. Las
empresas continuardn contribuyendo con
los programas sociales que se ejecutan en
el entorno de sus operaciones y aportando
en la erradicacién de la pobreza. En base
al didlogo, construyamos juntos un destino
diferente para el pueblo amazénico. o
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El reto: apuntalar la exploracion minera

= se estd poniendo en valor todo el

> potencial geolégico que tiene el

ntre los meses de enero y ju-

Goo

lio, las inversiones mineras en

exploracién han sufrido un revés:
disminuyeron 16,5% con respecto
al mismo periodo del 2018.

El presidente de la SNMPE,
Manuel Fumagalli Drago, recordé
que la cifra reportada —de 188,2
millones de délares— revela la ne-
cesidad de alentar las inversiones
en dicho rubro, “fundamental”
para encontrar los yacimientos
que se convertirdn en los centros
mineros del futuro.

“Tenemos que revertir esta si-
tuacién. Apenas se estin invir-
tiendo 30 millones de
mensuales en exploracién y no

délares

Se requiere poner en valor los recursos
naturales.

pais”, declaré durante el Perumin
34 Convencién Minera, desarro-
llado del 16 al 20 de setiembre en
Arequipa.

Precis6 que lo positivo es que en
el mismo periodo analizado (ene-
ro-julio del 2019), las inversiones
mineras en general crecieron en
24,5%, al registrar 3011 millones
de délares, impulsadas por las cons-
trucciones de proyectos como Que-
llaveco en Moquegua, a cargo del
consorcio Anglo American-Mit-
subishi; Mina Justa en Ica, a cargo
de Marcobre; y la ampliacién de la
mina Toromocho, en Junin.

S/ 619 millones para las universidades

urante el quinquenio 2015-
2019, las universidades nacio-
nales que se ubican en las regiones
donde se desarrollan actividades
de explotacién minera recibieron
un total de 619,5 millones de soles
provenientes del canon minero.
Estas transferencias que reciben
las universidades nacionales se de-
ben destinar, preferentemente, a la
inversién en investigacion cientifica
y tecnologia. Asimismo, las casas
de estudio pueden invertir hasta el
50% de estos recursos en proyectos
de infraestructura y equipamiento.

Respecto del 2019, las univer-
sidades nacionales que recibieron
mds recursos econdmicos del ca-
non minero fueron las ancashinas
Nacional del Santa y Santiago

Antinez de Mayolo, cada una
con 25,7 millones de soles.

Por su parte, la Universidad
Nacional San Agustin, de Are-
quipa, percibié 20,4 millones de
soles, seguida de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Groh-
mann, de Tacna (S/ 10,9 millo-
nes), y la Universidad Nacional
de Moquegua (S/ 9,6 millones).

Asimismo, la Universidad Na-
cional Ciro Alegria y la Univer-
sidad Nacional, ambas de Tru-
jillo, recibieron 5,5 millones de
soles.



Lanzan Ventanilla Unica Digital minera

1 Ministerio de Energia y Mi-
nas (Minem) oficializé la crea-
cién de la Ventanilla Unica Digital
(VUD) del sector mineria, herra-
mienta que reducird los plazos y re-
quisitos de la gestién publica y los
convertird en trimites totalmente
digitales, en linea, con el impulso
de la promocién de las inversiones
de la mediana y gran mineria.
Para lograrlo, el Minem gestio-
né el compromiso del Ingemmet,
el Senace, la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales, el
Ministerio de Cultura y la Sunarp,
con el fin de brindar un canal Gni-
co para gestionar los permisos y
autorizaciones necesarios para el
inicio de operaciones mineras de
forma rapida y transparente.
En la primera etapa, la VUD

incluird seis procedimientos ad-

ministrativos del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos
del Minem: autorizacién de activi-
dades de exploracién de evaluacién
previa, autorizacién de actividades

de explotacién, otorgamiento de

Reducirdn tiempos
para consequir
los permisos.

concesiéon de beneficio, modifi-
cacién de concesion de beneficio,
evaluacién de plan de cierre de mi-
nas de la gran y mediana mineria,
y el reaprovechamiento de pasivo
ambiental de la actividad minera.

Convocan a licitacion del Lote 201

Perupetro anunci6 la convocato-
ria internacional al proceso de
seleccién para adjudicar el Con-
trato de Licencia para la Explora-
cién y Produccién de Hidrocarbu-
ros en el Lote 201, ubicado entre
los distritos de Iparia y Masisea,
provincia de Coronel Portillo, y
los distritos de Tahuania y Yurua,
provincia de Atalaya, regién Uca-
yali.

El ente estatal senalé que ha
cumplido con realizar los eventos

4 @

presenciales de participacién ciu-
dadana, con autoridades regiona-
les y locales, y las comunidades de
las zonas de influencia.

Para este lote se estima una in-
versiéon de 90 millones de ddlares
en la etapa exploratoria y en el
caso de un descubrimiento comer-
cial de hidrocarburos, las inversio-
nes serian mayores.

La buena pro se otorgard a la
empresa que comprometa la ma-
yor inversién para los trabajos de

exploracién, que serd expresada
en nimero de pozos perforados,
kilémetros de sismica 2D, km? de
sismica 3D u otras actividades ex-
ploratorias.

Perupetro ha publicado en su
portal web las bases del proceso de
seleccién. Segin el cronograma,
el otorgamiento de la buena pro
del Lote 201 se realizari el 20 de
noviembre préximo. Con esta lici-
tacién se busca promover las inver-
siones en el sector hidrocarburos.

Andina



Obras de
electrificacion
en Aguaytia

En Ucayali, se realizé la colo-
cacién del primer poste de la
obra de electrificacién del proyecto
de mejoramiento y ampliacién del
servicio eléctrico rural Aguaytia
IV Etapa, valorizado en 22,1 mi-
llones de soles y que comprende la
electrificacién en cuatro distritos
de la provincia de Padre Abad.

El tiempo de ejecucién de la
obra serd de 14 meses y beneficiard
a 2996 familias de 71 localidades
de los distritos de Padre Abad,
Irazola, Neshuya y Alexander von

Humboldt.

A través de la Direccién General
de Electrificacién Rural, el Minis-
terio de Energia y Minas aporta al
proyecto mds de 19,5 millones de
soles, mientras que Electro Uca-
yali hizo lo propio con mis de 2,5
millones de soles.

Cabe senalar que, en lo que va
del afio, se han instalado mis de
61 000 conexiones eléctricas que

Sigue electrificacién en
el drea rural del pais

ya benefician a mds de 241 000
peruanos.

Al respecto, Francisca Guerre-
ro Morales, presidenta del comité
de electrificacion rural de la zona,
manifesté que costé muchos afos
de esfuerzo, “pero hoy me siento
agradecida porque nos hemos uni-
do para traer este servicio basico a
mds de 14 000 ucayalinos”.

MEM
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VIAJES SEGUROS Y COMODOS

Un viaje perfecto de trabajo con cabinas
personalizadas.

Aeronave bimotor.

Viajes seguros y de acceso rapido
para las misiones.

Generoso espacio de cabina para
7 pasajeros + 1 piloto.

Excelente para servicios del sector
minero y turistico en Peru.




| ACTUALIDAD

PARA EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES EN MINERIA

SNMPE lanza sello de buenas practicas

a Sociedad Nacional de Mineria,

Petroleo y Energia (SNMPE)
anuncié el lanzamiento del Sello
de Buenas Pricticas para Exdme-
nes Médicos Ocupacionales en
Mineria, paso importante para el
desarrollo conjunto de la industria
minera y sus proveedoras.

En ese sentido, el gremio em-
presarial invit6 a todos los centros
médicos, autorizados por el Mi-
nisterio de Salud para la realiza-
cién de exdmenes médicos ocupa-
cionales, a participar del proceso
de identificacién de estas buenas
précticas.

El propésito del proceso es
identificar a los centros médicos
que implementen buenas practi-
cas en materia ocupacional, a fin
de generar una mayor transparen-
cia en el mercado y, de este modo,
facilitar una toma de decisiones
por parte de las empresas que se
encuentran obligadas a realizar
exdmenes médicos ocupacionales
a su personal.

El anuncio se realizé el 26 de
setiembre durante el conversa-
torio “Buenas practicas en salud
ocupacional del sector minero”.
En el evento, el presidente del

Comité de Salud y Seguridad
de la SNMPE, Raudl Diaz, ex-
puso la situacién de la salud
ocupacional en el sector mine-
ro peruano. Ademds, intervi-
nieron funcionarios de la OIT,
la Sunafil, EsSalud y el Minsa,
asi como de SGS Pert, empresa
certificadora encargada de otor-
gar el sello.

El proceso es voluntario para
los centros médicos. Se puede
descargar el procedimiento para
obtener el sello de buenas préc-
ticas en la pagina web gremial
WWWw.snmpe.org.pe. o

subeybaja

Segun el INEI, la poblacion

con acceso a luz eléctrica
en sus domicilios en en el Peru pasoé
del 74% del total en el 2000 al 96%
en el 2018.

Las exportaciones de hi-
drocarburos sumaron 1738
millones de ddlares en enero-julio
del 2019, 25% menos que en el mis-
mo periodo del 2018, sequn el BCRP.
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S/ 2898

millones por concepto de canon mi-
nero, generados en el 2018, fueron
transferidos a las regiones en el 2019,
seqgun el MEF. Este afo, las transfe-
rencias se realizaron en febrero (ade-
lanto de canon) y julio (mes en el que
usualmente se efectaan).

Fuente: INEI




PREMIO

DESARROLLO
SOSTENIBLE 2019

RECONOCIENDO LAS BUENAS PRACTICAS
EN GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL
DE NUESTROS ASOCIADOS.

OBIJETIVOS:

1. Estimular y promover entre las empresas del gremio buenas practicas sociales y ambientales, que
vayan mas alla de lo exigido por las normas.

2. Resaltar los esfuerzos realizados por las empresas asociadas para que las localidades donde se
ubican sus operaciones puedan encaminarse hacia un desarrollo sostenible, buscando la innovacién
en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3. Difundir entre la comunidad en general la gestion moderna, eficiente y solidaria que vienen
desarrollando las empresas asociadas a la SNMPE bajo el enfoque de desarrollo sostenible de sus
zonas de influencia.

PARTICIPANTES:

Podran participar todas las empresas mineras, de hidrocarburos, eléctricas y del sector
proveedores asociadas a la SNMPE. Las empresas pueden participar con mas de un trabajo y en mas
de una categoria. Las empresas del sector proveedores podran presentar sélo casos aplicados en zonas
de influencia de operaciones del sector minero energético.

CATEGORIAS:

GESTION AMBIENTAL: conservacién y eficiencia en el aprovechamiento de los recursos naturales,
prevencion, rehabilitacion y recuperacion de areas afectadas, etc.

GESTION SOCIAL: Proyectos de desarrollo productivo, de infraestructura, sistemas innovadores de
gestion social, proyectos relacionados a nutriciéon, educacién, salud, etc.

RECEPCION DE TRABAJOS:

La fecha limite para la recepcién de los trabajos es el dia 15 DE OCTUBRE DE 2019, hasta las 18:00
horas. Las bases del premio disponibles en:

BASES DEL PREMIO DISPONIBLES EN:
http://www.snmpe.pe/premio-desarrollo-sostenible/

INFORMES: ORGANIZA:
Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia h Sociedad Nacional de
A

Gerencia de Comunicaciones
Correo electrénico: ." QAIE':IEEIEéI;ETROLEO

comunicaciones@snmpe.org.pe




IAN CLOKE. Vicepresidente ejecutivo de Nuevos Negocios de Tullow Qil*

.........

Por
Piero
Galvez

(*) lan Cloke es
gedlogo por la
Durham University
de Inglaterra, con
estudios en la

University of London.

Trabajé para com-
pafifas de hidrocar-
buros como Mobil y
ExxonMobil. Desde
el 2005 es parte de
Tullow Oil, donde se
ha desempefiado
en diversos cargos.
Desde el 2017 ocupa
la VP Ejecutiva de
Nuevos Negocios.

(09)
©

a empresa tiene amplia experiencia en

trabajar junto con las comunidades en

los distintos paises donde opera, con-
vive con el medioambiente, la biodiversidad
y las actividades econémicas locales. Su vo-
cero, Ian Cloke, nos da los detalles.

¢Cémo se involucré la poblacién en los
talleres de participacién ciudadana que
realiz6é Tullow Oil junto a Perupetro en
Tumbes?

El proceso de participacién ciudadana
se desarrollé exitosamente. Las reuniones
fueron bien conducidas, pudimos respon-
der todas las preguntas que nos formularon
y explicamos cémo afrontamos los retos en
nuestras zonas de operacién. Para nosotros,
la participacién de la comunidad es funda-
mental: tenemos muchisima experiencia en
trabajar en conjunto con la poblacién, tanto
en Africa como en Sudamérica.

¢Cuail es el avance logrado hasta el mo-
mento respecto de los trabajos en el Lote
7Z-64, en Tumbes?

Hemos comenzado con las obligacio-
nes de trabajo para el Lote Z-64. Nuestro
compromiso es hacer el reprocesamiento
de la sismica existente en estos dos prime-

ros afios. Hemos estado en Tumbes varias
veces y estamos integrando la informacién
que obtuvimos dentro de nuestra sociedad
en el Lote Z-38 con la petrolera Karoon.
De pasar a la siguiente etapa, posiblemente
estarfamos adquiriendo sismica 3D. Mien-
tras tanto, tenemos en mira la perforacién
del pozo Marina-1 por parte de Karoon en
el Lote Z-38, donde somos socios no ope-
radores con 35% de participacién.

Hablemos delos Lotes Z-65,7-66,7Z-67,
7-68, cuya firma de contrato se paralizé
en el 2018. ;Se sigue trabajando para sa-
carlos adelante?

Estamos totalmente comprometidos con
operar y trabajar offshore en el Perd. Tene-
mos entendido que Perupetro ya inicié el
proceso complementario de participacién
ciudadana en los lotes Z-67 y Z-68, como
lo establece el D. S. 002-2019-EM. Una
vez concluidos estos procesos, esperamos
que Perupetro continte el proceso comple-
mentario con los Lotes Z-65 y Z-66.

¢Coémo les afect6 el retraso en la autori-
zacion de los lotes?

Ha tomado mucho mais tiempo del que
esperdbamos, y nos hemos visto obligados



“El Pert tiene zonas inexploradas
en aquas profundas, donde se
podria encontrar yacimientos

de petréleo” opina lan Cloke.

a hacer ajustes a nuestros planes de inver-
sién. Pese a haber transcurrido mas de dos
afos, seguimos comprometidos con el Pert
y con ganas de invertir en la exploracién.
Por ejemplo, en Guyana, firmamos nuestra
licencia el 2016, hicimos sismica 3D al afio
siguiente y nuestros primeros dos descubri-
mientos fueron el mes pasado. Si aplicamos
la misma velocidad a los proyectos del Perd,
podriamos estar hablando de incrementar la
produccién de alrededor de 50 000 barriles
de petréleo por dia a 100 000 barriles por
dia en unos cuantos afios. Un solo descu-
______ brimiento de petréleo oftshore permitiria
duplicar la produccién del Pera.

¢Cémo aseguran la conservacién del am-
SR biente y la biodiversidad de las zonas don-

de trabajan?

Tenemos mucha experiencia en traba-
jar muy de cerca con las comunidades en
"""" los paises donde operamos. Trabajamos
onshore en Kenia y Uganda, donde nuestra
relacién con las comunidades es crucial para
el éxito de nuestros proyectos. En Ghana,
donde producimos 160 000 barriles por dia
(casi cuatro veces la produccién del Peru),
convivimos con pescadores. En Jamaica hi-
cimos sismica en una zona con pescadores
artesanales y al lado de 4dreas naturales pro-
tegidas, sin problemas. Ademds, invertimos
en el campo educativo con las comunidades,
en dreas de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matemdticas; y apostamos por las capaci-
dades locales. Nuestros negocios en Kenia,
Uganda y Ghana son gestionados por pro-

fesionales nacionales.

¢Es posible la coexistencia de dreas natu-

rales protegidas y la actividad petrolera?
Absolutamente. Un buen ejemplo se da en

Uganda, donde vamos a producir petréleo

@9



en un parque nacional. Es el Parque Nacio-
nal Murchison Falls, que se encuentra a ori-
llas del lago Albert, al noroeste de Uganda.
La vida silvestre del parque incluye mis de
76 especies de mamiferos, entre los cuales
estin leones, leopardos, elefantes, bufalos,
babuinos y varias especies de monos. Po-
demos trabajar sin hacer dafio al medioam-
biente ni afectar a las personas.

¢Qué desafios en el ambito social y am-
biental enfrenta Tullow Oil en el Peru?

Los retos en el Perti no son diferentes a
los que enfrentamos en otros paises. Damos
mucho enfoque a las comunidades y traba-
jamos en conjunto con ellas para responder
a sus necesidades y preocupaciones. Asi-
mismo, en todas las dreas donde operamos
hacemos una evaluacién de riesgo de dreas
naturales protegidas y definimos medidas
de mitigacién o de proteccién para cualquier
drea sensible. Y ese es el proceso que segui-
mos. Queremos ser exitosos y, a la vez, con-
vivir con el medioambiente y las actividades
econdémicas existentes.

¢Por qué apostar por el Peri como un des-
tino para invertir en hidrocarburos?

El drea de offshore en el Perd esti muy
poco explorada. No se ha perforado ningin

pozo en profundidad de agua mayor a 400
metros. En Tumbes, Talara y Sechura sa-
bemos que existen sistemas de petréleo. Si
se incentiva la exploracién y tenemos éxito,
podriamos empezar a producir petréleo ra-
pidamente.

¢Qué necesita el Peru para convertirse en
un mejor destino para las inversiones en
hidrocarburos?

La toma de decisiones tiene que ser ace-
lerada. La regulacién para temas offshore
aun no estd madura y se parece mucho al
onshore, lo cual no es apropiado. El Pera
tiene que modificar sus normas, viendo
como ejemplo a otros paises donde hay mds
trabajo offshore y adaptarlas a su realidad.

¢Cuil es la inversion total comprometida
de Tullow Oil en el Peru?

De acuerdo con nuestra participacién en
el Lote Z-38, hemos comprometido una in-
version de alrededor de 30 millones de do-
lares. En el Lote Z-64 tenemos dos afios de
reprocesamiento y posiblemente una poste-
rior adquisicién de sismica 3D. De firmar
los contratos de los lotes restantes, tenemos
pensado adquirir 4000 km de sismica 2D
y eventualmente perforar pozos explorato-
rios. Si tenemos éxito ahi, las inversiones
pueden llegar a entre 3000 y 4000 millones

de délares en etapa de produccién.

¢Cual es la importancia de los descubri-
mientos de Tullow Oil en Guyana para el
Peru?

Estamos muy entusiasmados por nuestros
dos descubrimientos en Guyana. Este pais
tiene un buen potencial petrolero y para el
2025 aproximadamente estardn producien-
do alrededor de 750 000 barriles por dia,
un salto enorme para la economia del pais.
Tullow ingresé a Guyana hace tres afios y
ahora estamos empezando a trabajar con
miras a producir el petréleo que hemos
descubierto. Creemos que podemos hacer
exactamente lo mismo en el Peru.



2019

Octubre - noviembre

Curso de
Especializacion

Proporcionar a los participantes una vision general del mercado mundial del petréleo y del gas, para luego brin-
darles informacion actualizada respecto a la regulacion del Sector Hidrocarburos en nuestro pais, en sus dife-
rentes fases: upstream, midstream y downstream; asi como de las caracteristicas técnicas, econémicas,
ambientales y sociales mas importantes de la industria.

Profesionales con una activa participacion en el sector, ya sea desde las propias empresas, estudios de abogados
especializados, o desde los organismos del estado.

« Modulol:  Panorama mundial, regional y nacional de la industria de los hidrocarburos

« Moduloll:  Aspectos legales y comerciales del upstream

« Modulo lll: ~ Contratacion petrolera

« Modulo IV:  Régimen fiscal

« ModuloV:  Aspectos legales, técnicos y comerciales del transporte de gas natural por red de ductos
« Modulo VI:  Aspectos legales, técnicos y comerciales de refinaciony procesamiento

 Madulo VII:  Aspectos legales, técnicos y comerciales de distribucion de gas natural

« Modulo VIII: Aspectos legales, técnicos y comerciales de comercializacion de combustibles y GLP
« Madulo IX:  Acceso universal a la energia: fondo de inclusion social energético (FISE)

« ModuloX:  Régimen ambiental en el sector hidrocarburos

« Modulo XI:  Régimen social en el sector hidrocarburos

« Modulo XII:  Supervision, fiscalizacion y sancion: OEFA y OSINERGMIN

Asociados: No asociados:

Pronto pago: S/1,800.00 * Pronto pago: S/2,300.00 *

1 participante: S/2100.00 1 participante: S/2,800.00

3 0 mas participantes: S/1,900.00 c/u 3 0 mas participantes: S/2400.00c/u
Modalidad Online: S/1,000.00 Modalidad Online: S/1,300.00

Los precios incluyen |.G.V.

* Hasta el 25 de setiembre

Informes e inscripciones: Organiza:
Sociedad Nacional de Minerfa, Petroleo y Energia m Sociedad Nacional de

Jirdn Francisco Graia 671 - Magdalena del Mar MINERIA PETROLEO
E-mail: cursos-eventos@snmpe.org.pe M Y ENERGIA
Teléfono: 914 198 531




EL PERU GUARDA ENORME POTENCIAL
DE GAS Y PETROLEO

Territorio
inexplorado

Por
Victor Sanz

Profesor principal UNI

Se necesitan
decisiones politicas
y leyes claras y
predecibles para
poner en valor los
yacimientos de
hidrocarburos

en el pais.

1 Perti no solo posee un inmen-
so potencial minero, también
en hidrocarburos, en todas sus re-
giones naturales y en el mar. Con
una ley y reglamentaciones atrac-
tivas para las inversiones, que fa-
ciliten e incentiven la exploracién
y produccién de gas y petréleo, se
podria evitar el alto costo de im-
portar algo més de 100 000 barri-
les diarios de petréleo y generar
empleo formal, regalias, canon,
sobrecanon, impuestos, entre otras
contribuciones que reducirian la
pobreza y mejorarian la calidad de
vida de millones de peruanos.
Solo en regalias, segin la data
que maneja Perupetro, desde no-
viembre de 1993 a julio de 2019,
el sector hidrocarburos aporté 17

833 millones de délares, y en ca-
non y sobrecanon 10 159 millones
de ddlares. Y estas contribuciones
crecerian atin mds en los préximos
afios si existiera la firme decisién
politica de promover las explora-
ciones para descubrir nuevos yaci-
mientos.

El potencial hidrocarburifico
peruano es conocido desde me-
diados del siglo XIX y comien-
zos del XX, cuando comenzaron
las exploraciones y la produccién
industrial en Tumbes, Piura y en
los alrededores del lago Titica-
ca. Han pasado mds de 160 afios
y el pais sigue sin prestar mayor
atencién a los inmensos recursos
de gas y petréleo que contiene el
territorio.



“"Solo en el 2018

se gastaron 17 000 millones
soles en importar petroleo

y diésel, recursos que

se hubieran destinado a
construir hospitales, postas
médicas y colegios''.

En Puno, la cuenca altiplinica
ha sido explorada desde mediados
del siglo XVIII, cuando se des-
cubrié el yacimiento de petréleo
de Pirin, hoy abandonado, cerca
de las orillas del lago Titicaca, y
donde siguen fluyendo pequefias
cantidades de petréleo ligero, que
aprovechan informalmente ha-
bitantes de Juliaca. Contratos de
exploracién petrolera firmados re-
cientemente para Puno fracasaron
por dificultades con autoridades y
pobladores. En Chumpi, Ayacu-
cho, hay afloramientos de petré-
leo pesado y brea, que indican la
presencia de hidrocarburos en su
subsuelo.

La selva peruana es una de las
regiones que contienen enormes
yacimientos de gas y petréleo,

como lo demuestran los de Cami-
sea y Corrientes-Tigre. Las cuen-
cas del Huallaga, Santiago, Uca-
yali, Maraiién y Madre de Dios
presentan condiciones geoldgicas
excepcionales para la exploracién
exitosa de hidrocarburos. Solo se
debe incentivar al inversionista
para trabajar con una legislacién
predecible, estable, con presencia
de autoridad gubernamental y sin
tantas exigencias administrativas,
que demoran el inicio de los tra-
bajos por afios o simplemente no
se realizan.

El mar peruano es otra de las
regiones Traba-
jos geoldgicos recientes en aguas
profundas muestran grandes es-
tructuras geoldgicas asociadas a
afloramientos de gas y petréleo,

inexploradas.

que estarian guardando importan-
tes yacimientos de gas y petréleo.
Perforaciones de pozos que se rea-

lizardn en los primeros meses del
préximo afio confirmardn estos
hechos.

Solo en el 2018 se gastaron
17 000 millones soles en impor-
tar petréleo y diésel, recursos que
se hubieran destinado a construir
hospitales, postas médicas, cole-
gios o a financiar obras de agua y
alcantarillado.

Somos un pais bendecido por los
recursos naturales. Con politicas
claras, con un Estado ejerciendo el
principio de autoridad y decidido a
resolver la conflictividad, que pa-
raliza los proyectos, el Pert podra
avanzar y derrotar al enemigo co-
mun que es la pobreza. o
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CLIMA DE CONFIANZA PARA LA INVERSION TRANSFORMA SU ECONOMIA

El nuevo gigante
petrolero se llama Guyana

En solo una década,
el pequeio pais
evoluciond en base
a sus recursos de
hidrocarburos.

En el 2025, su PBI
aumentara entre
300% y 1000%.

Por
Luis Rodriguez

Geofisico senior del Grupo de Operaciones
Geofisicas Américas Repsol con base
en Houston Texas, Estados Unidos.

n pais mds pequefio en extensién que

la regién Loreto y con una poblacién
cuarenta veces mds pequefia que la del
Pert se ha transformado en un gigante en
recursos petroleros.

Esta historia de éxito pertenece a un
pais que quiso cambiar su historia y que
nos deja una leccién de perseverancia y
audacia. Se trata de Guyana, oficialmen-
te, la Republica Cooperativa de Guyana,
un pais de 215 000 km2 que ha logrado
la autosuficiencia energética y los recursos
econdémicos para el tan anhelado desarro-
llo sostenido.

Desde el punto de vista de prospec-
cién petrolera, la cuenca de Guyana era
un 4rea relativamente inexplorada, don-
de hubo muy poca perforacién de pozos.
Las actividades de una primera etapa de

Guyana podria
alcanzar la mayor
produccién de
petréleo per cépita
del mundo en los
préximos afios.

14 desdeadentro
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exploracién en la cuenca fueron realizadas
por companias fuera de los limites del sur
del bloque Stabroek, en la década de 1970.
Se perforaron un total de 22 pozos en el
drea: todos resultaron no comerciales.

A pesar de estas primeras actividades de
perforacion fallidas, los datos sismicos inicia-
les y el andlisis geol6gico indicaban presencia
de petréleo y gas en el bloque. Estos datos
fueron fundamentales: Esso Exploration co-
menz6 en el 2015 las actividades de perfora-
cién en el bloque Stabroek y se convirtié en
la primera compafiia en perforar en el drea

Repsol

desde la década del setenta (Fuente: offsho-
re-technology.com).

Alrededor del afio 2008, durante la se-
gunda etapa de exploracién, empezaron a
llegar al pais empresas petroleras atraidas
por el modelo de contrato vigente y por el
compromiso de respeto y cumplimiento de
las reglas de juego preestablecidas. Guya-
na llegé a conglomerar un grupo confor-
mado por una quincena de empresas, entre
ellas, CGX, Tullow, ExxonMobil, Repsol,
Apache, Petronas, DEA, Cepsa, Kosmos,
Chevron, Hess, CNOOC, Nexen y Total.

CONSORCIO EN ACCION

El bloque Stabroek, de 26 800 km2 (6,6
millones de acres) es operado por la filial
de ExxonMobil, Esso Exploration and
Production Guyana Limited, con una par-
ticipacién de 45%; Hess Guyana Explora-
tion Ltd., socio con 30% de participacién;
y CNOOC Nexen Petroleum Guyana Li-
mited, con el 25% restante.

Después de una intensa actividad de ex-
ploracién sismica 3D costa afuera y otros
estudios complementarios, ExxonMo-
bil evalda e interpreta los datos obtenidos
por el consorcio para programar su primer
pozo exploratorio.

En mayo del 2015, el barco de perfora-
ciéon Deepwater Champion 120 perforé
el pozo Liza-1, ubicado en el bloque Sta-
broek, a 193 km costa afuera, y a 1742 me-
tros de agua y encontré un reservorio de 90
metros (295 ft) de espesor de unas areniscas
petroliferas con alta calidad de crudo has-
ta alcanzar la profundidad de perforacién
de 5433 metros. Dicho pozo, finalmente,
se convirtié en el pozo descubridor de uno
de los yacimientos mas importantes descu-
biertos en América del Sur en los tltimos
tiempos.

Posterior a Liza-1 siguieron una fila de
pozos exitosos que permitieron dimensio-
nar el yacimiento y evaluar la calidad del
reservorio, entre ellos tenemos Liza, Liza
Deep, Payara, Snoek, Turbot, Ranger,
Pacora, Longtail, Hammerhead, Pluma,
Tilapia, Haimara Yellowtail y otros, que
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hacen un total de 15 pozos perforados a
la fecha.

Con esta intensa actividad se ha logra-
do confirmar 5,5 billones de barriles de
reservas equivalentes (BBOE, por sus
siglas en inglés), que ahora se aprestan a
poner en produccién, en una primera fase
denominada Liza Fase 1, la cual debe
empezar a producir el préximo afio unos
120 000 barriles diarios (b/d), mediante
el buque Liza Destiny, que es una em-
barcaciéon flotante de almacenamiento,
produccién y descarga (FPSO, por sus
siglas en inglés) e instalacién de equipos
de subsuelo.

Posteriormente se planea desarrollar
Liza Fase 2, con un segundo FPSO a
mediados del 2022, con una produccién
de 220 000 b/d, luego el desarrollo Pa-
yara para el 2023 con el tercer FPSO,
disefiado para producir 180 000 b/d y asi
continuar progresivamente hasta con-
tar con cinco FPSO para el afio 2025 y
una produccién de 750 000 b/d (datos
publicados en la pdgina corporativa de
ExxonMobil en mayo de este afio).

Guyana se prepara para un auge petro-
lero que podria catapultarla a la cima de
la lista de naciones mds ricas no solo del
continente, sino del mundo.

“Muchas personas ain no entienden
lo grande que es esto”, dijo el embaja-
dor estadounidense en Guyana, Perry
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GUYALA

En estos blogues marinos se
| A= han realizado los primeros
hallazgos petroleros.

Holloway, en una recepcién en la capital,
Georgetown, en noviembre pasado. “En
2025, el PBI aumentard entre un 300% y un
1000%. Esto es gigantesco. Serd el pais mds
rico del hemisferio y, potencialmente, el mds
rico del mundo”.

Puede sonar exagerado, pero con una po-
blacién alrededor de 750 000, la riqueza per
cdpita de los habitantes de Guyana se va a
disparar, lo sefiala un informe reciente de la
BBC.

Guyana nos ensefia que un pais que requie-
re urgente de recursos energéticos, con una
actividad de alto riesgo como es la explora-
cién de hidrocarburos, le serd muy compli-
cado captar inversién extranjera importante
sin un marco riguroso de seguridad juridica.

Se requiere un gran apoyo del Gobierno y
de las instituciones del Estado, a fin de que
consideren dicha actividad como “proyectos
estratégicos” para el desarrollo del pais. De
esta manera, generardn un clima de confian-
za para las grandes empresas petroleras y se
evitard que dichas inversiones se desvien a
otros destinos donde sientan que su inver-
sién si estd protegida.

Ahora, Guyana camina a pasos agigan-
tados para transformarse en un pais pujante
y autosuficiente en términos energéticos, y
como inmediato exportador de crudo, abre
una fuente importante de recursos econé-
micos para mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.
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Blogger principal de Maximixe

Cuando una norma ataca la informalidad

El “bien comuUn" es un principio que permite a las empresas
desarrollarse y cumplir las especificaciones normativas,

avaladas por el Estado. Aqui un ejemplo.

Pocos meses después de asumir la Direc-
cién General de Hidrocarburos (DGH)
del Ministerio de Energia y Minas en el
2009, me informaron que se acercaba el mo-
mento de aumentar el plazo que se venia am-
pliando periédicamente para que se cumplie-
ra la norma que disponia la implementacién
de los sistemas de recuperacién de vapores en
las cisternas que transportaban combustibles
en todo el pais.

En verdad, lo que estaba provocando la rei-
terada ampliacién de plazos era que la norma
no se cumpliese. En los dltimos ocho afios,
se habian vencido los plazos diez veces y los
transportistas, en todas las ocasiones, pre-
sionaban y protestaban hasta conseguir una
nueva postergacion.

Apenas fui informado de esta situacién,
pedi al equipo técnico y normativo de la
DGH que recopile y analice la informacién
de base sobre las razones de sustento de la
norma y las consecuencias de su incumpli-
miento y, por otro lado, informacién estadis-
tica del parque de cisternas y su equipamien-
to en el 4mbito nacional.

Los resultados de ese andlisis fueron con-
tundentes y sorprendentes:

1. El sistema de recuperacién de vapores evi-
taba que durante las maniobras de carga

y descarga de combustibles se eliminaran

a la atmésfera vapores de combustibles
que, por un lado, contaminaban el am-
biente causando dafio a la poblacién

y a la biodiversidad; y, por otro lado,

ocasionaban pérdidas econémicas por

el combustible “evaporado”.

2. La informacién estadistica recopila-
da habia verificado que en los dltimos
afios se habian incorporado al mercado
muchas cisternas modernas que si con-
taban con los sistemas de recuperacién
de vapores y cuya capacidad en volu-
men podia cubrir los requerimientos de
transporte en el pais.

En adicién, decidimos mejorar la nor-
ma para hacer mds razonable su cumpli-
miento, pues si el objetivo era evitar la
emisién de vapores contaminantes a la
atmosfera, lo importante era que se apli-
cara a los combustibles mas “evaporables”,
tales como la gasolina y los solventes, y no
a los combustibles mas pesados que emi-
ten muchos menos vapores a temperatura
ambiente.

Hecho este trabajo previo y con la in-
formacién estadistica analizada, decidi
enviar una comunicacién a los gremios de
transportistas y a todos los que tenian re-
gistro en la DGH: les informé que el pla-
zo que estaba corriendo era el definitivo y



que, con anticipacion, se les notificaba que
no iba a darse ninguna ampliacién mds, y
que la norma debia cumplirse por los mo-
tivos importantes que la sustentaban.

Cuando el plazo se estaba venciendo,
llegaron al ministerio dos gremios de
transportistas que amenazaron con una
huelga indefinida si no se volvia a ampliar
el plazo. Su principal argumento era que
no tenian dinero para instalar estos equi-
pos de recuperacién de vapores y que si
no se atendia su reclamo iban a paralizar
el transporte de combustibles en el pais
con graves consecuencias; mencionaron al
paso que, en Chile, una huelga de trans-
portistas semejante habia provocado la
crisis final en el gobierno del presidente
Salvador Allende.

Los escuchamos con cortesia y les pe-
dimos que nos escucharan también “con
cortesia”. Mostramos la informacién que
habiamos recopilado, explicamos las con-
secuencias para la poblacién por el incum-
plimiento de la norma y el argumento de-
finitivo fue que si en ocho afios no habian
conseguido el dinero para instalar esos
equipos y ya el mercado ofrecia una capa-
cidad de transporte que si cumplia, la con-
clusién evidente era que debian dedicarse
a otro negocio porque en este ya no tenian
lugar: estaban perjudicando a la poblacién.

Los dirigentes de uno de los gremios
(el que tenia mayor nimero de afiliados
y presencia en todo el pais) entendié la
situacién y acepté la decisién de la auto-
ridad. El otro gremio se despidié vocife-
rando y amenazé con la huelga general.

Al dia siguiente, por la mafiana, sali con
el viceministro de Energia a hacer una vi-
trabajo a las plantas de almace-
namiento y despacho y constatamos una
afluencia normal de camiones cisterna para
cargar combustibles, pero nos llamé la
atencion ver varios camiones haciendo fila
en algunos talleres (después supimos que
estaban instalando los equipos que exigia
la norma). Al regresar a la oficina, cuando
atravesibamos el Callao, vimos que en una
plaza habia algunos cartelones y pancartas
que mencionaban la huelga, pero los que
alli estaban eran tan pocos que no repre-
sentaban ninguna situacién critica.

De miés estd decir que esa vez (en el
2010), el plazo se cumplié, la norma se
aplicé y todos salimos beneficiados, hasta
los propios transportistas, al respirar un
aire mds limpio y reducir las “mermas” en
su actividad.

Esta historia tiene muchas lecciones.
Creo que una de las principales es que la
“informalidad” se asocia con alguna acti-
vidad que no cumple las normas y, muchas
veces, es tratada de forma benigna o con
simpatia.

Pero si en primer lugar analizamos la
norma y vemos que el sustento es sano
porque busca “el bien comin” o “protege
a la sociedad”, y alguien o alguna empresa
no cumple esas normas, en verdad estd ac-
tuando contra la sociedad y nos hace dafio
a todos, y debemos usar el nombre que co-
rresponde a esa situacién: ilegalidad y de-
lito. En estos casos, el inico camino viable
es que se cumpla la ley.

sita de
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Conclusiones y Recomendaciones

Carlos Galvez
Presidente, PERUMIN 34 Convencion Minera

i

COMBROMISO'GON EL PA[S, CON LOS JOVENES Y LA TECNOLOGIA

La cumbre de las cumbres

Perumin 34, la seqgunda convencidén minera mas grande

del mundo, planteé fomentar la confianza entre
el sector, el Gobierno y la ciudadania.

.........

iencia, innovacién, tecnologia y edu-
C cacién jugaron un rol importante en

Perumin 34 Convencién Minera, y
el volcin Misti fue testigo. Solo un ejem-
plo: la experiencia interactiva “mina vir-
tual” permitié que 2150 escolares y 2500
de los visitantes conocieran las operaciones
de la mineria del siglo XXI y c6mo ejecu-
tan sus proyectos sostenibles en favor de las
comunidades.

El presidente de Perumin 34, Carlos Gél-
vez, sostuvo que la convocatoria a la juven-
tud y la apertura a todas las disciplinas que
se hizo durante el evento, permitird “cons-
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truir un ecosistema minero” consistente
en beneficio del pais.

En la linea mineria del futuro, las em-
presas del sector mostraron en la conven-
cién sus innovaciones. Desde el primer
dia, la planta concentradora de Que-
llaveco (regién Moquegua) empezard a
funcionar al 100% tanto de modo digital
como automatizado, en beneficio tanto de
la produccién, el manejo del agua como
de los pobladores. Antamina (Ancash),
por su parte, se prepara para hacer uso de
mids de 100 camiones auténomos. La mi-
nera Nexa Resources invierte anualmente



Perumin

+ info

Mas de 1500 jovenes

voluntarios atendieron

en los stands y participaron
en las actividades paralelas
de Perumin.

También escucharon

las conferencias interactivas
de destacados expositores
internacionales.

Se instalaron 1424

stands, participaron 700
empresas en 7 pabellones,
representando a 26 paises.

alrededor de 10 millones de délares en pro-
yectos de investigacién y desarrollo (I+D).

EL RETO DE LA ARMONIA SOCIAL
El evento minero por antonomasia del
pais se realizé del 16 al 20 de setiembre, en
el Centro de Convenciones Cerro Juli de
Arequipa, fue organizado por el Instituto
de Ingenieros de Minas del Pert y recibi6 a
mds de 60 000 personas, entre estudiantes,
profesionales e inversionistas mineros, que
llegaron desde distintas partes del mundo.
Durante la ceremonia de inauguracién,
el presidente de la Republica, Martin Viz-
carra, ratificé su compromiso con el sector
y propuso la elaboracién de una agenda de
desarrollo territorial. El documento técnico
se enfocard en las necesidades de las zonas
con actividad minera, para lograr el cierre
de brechas sociales y el mejoramiento de la

infraestructura. También identificard el po-
tencial productivo de las comunidades.

Vizcarra recordé que, en los préximos
afios, el sector generard un impacto positivo
en la economia del Per, con mds de 17 000
millones de délares de inversion. “Creemos
que podemos generar un marco regulatorio
que pueda estar a la altura de la mineria con
tecnologia de punta que se desarrolla en el
Perd”, opiné.

En el marco del Plan Nacional de In-
fraestructura (transporte, comunicaciones,
agricultura, energia e hidrocarburos, entre
otros), el Gobierno tiene previsto que, hasta
el 2030, se invertirin 100 000 millones de
soles en 52 proyectos de alto impacto a nivel
nacional.

TEMPERATURA DE LA
COMPETITIVIDAD

Durante la cumbre, el Instituto de Inge-
nieros de Minas del Pera (IIMP) presenté
el Indice Regional de Competitividad, so-
bre la informacién estadistica cerrada del
2018.

La herramienta analiza y mide cinco
factores que definen la competitividad del
sector minero (potencial geoldgico, politica
fiscal, infraestructura, regulacién y ento-
no social). Permite establecer una linea de
base y, mediante actualizaciones periddicas,
apreciar sus tendencias en el futuro.

Gonzalo Tamayo, economista de la con-
sultora Macroconsult, realizé la exposicién
de la novedosa herramienta. Revel6 que el
Pert se ubica en el peniltimo lugar en este
ranking, que nos compara con otros seis
paises mineros: Australia, Canadd, Sudé-
frica, Chile, México y Colombia.

Tamayo explicé que para subir de puesto
hay una tarea pendiente, a fin de cerrar las
brechas relacionadas a los indicadores de
infraestructura, regulacién y entorno social.

Anadié que se debe trabajar en la sobre-
rregulacién y en los plazos, que son mucho
mds largos que en los paises analizados.
Basté un ejemplo para conocer mds sobre
estas diferencias abismales: el derecho de
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“Perumin 34 ha
tenido como signo
particular la
convocatoria a

la juventud y la
apertura a todas las
disciplinas que tienen
contacto con nuestra
industria minera".
Carlos Galvez

Presidente de
Perumin 34

concesién en el Pert puede tardar entre
seis y ocho meses, mientras que en Sudd-
frica demora solo 44 dias y en Canadd es
inmediato.

CANON, REGALIAS Y CONFIANZA

Durante el discurso de clausura del Pe-
rumin 34, el ministro de Energia y Minas,
Francisco Ismodes, manifesté que el actual
gobierno “le ha dado y le seguiria dando un
lugar relevante al sector minero”.

Ismodes resalté que 2019 sera el cuarto
aflo consecutivo en el que la mineria in-
cremente los recursos por canon y regalias
para las regiones, y se superardn los 4900
millones de soles, los cuales se deben des-
tinar principalmente a proyectos de cierre
de brechas, a atender programas de cons-
truccién y rehabilitacién de colegios, pos-
tas médicas, proyectos de electrificacién
rural, de agua y desagiie, y construccién de
comisarias.
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Evento reunié a funcionarios
gubernamentales, empresarios,
académicos y sociedad civil.

En el dltimo dia de la convencidn, el pre-
sidente de Perumin 34, Carlos Gélvez, hizo
un recuento de los mensajes mds potentes
de la convencién. “Es necesario reconstruir
la confianza entre el Estado, la empresa y la
ciudadania”, dijo. La falta de confianza es
porque no perciben el beneficio que se ge-
nera, por lo que nos ponemos a disposicién
del Gobierno para brindar nuestro apoyo
técnico, logistico y de gestién para la ejecu-
cién de proyectos y que estos se ejecuten lo
mids pronto posible”.

Se debe trabajar una agenda en base a tres
puntos: uno, la participacién del Perd en la
industria del conocimiento; dos, realizar un
esfuerzo conjunto por el desarrollo del pais
con honestidad, transparencia y eficiencia.
Y, tres, evitar la generacién de obsticulos
innecesarios, tanto en la creacién de valor
como en la gestién de la burocracia.

Finalmente, el IMMP anuncié que la
presidenta del comité organizador de Pe-
rumin 35 Convencién Minera serd la eco-
nomista Claudia Cooper, presidenta de la
Bolsa de Valores de Lima. o

Perumin



DISTINGUEN A EMPRENDEDORES SOCIALES

Sierra

inspiradora

Perumin Inspira reconocié
proyectos sociales que
benefician a poblacidn de
las sierras de Lambayeque y

Piura.

.........

1 proyecto Simbiosis es un
Eemprendimiento social que

permite que mujeres em-
prendedoras de la sierra de la re-
gién Lambayeque se dediquen a
la cosecha, secado y comerciali-
zacién de hongos comestibles de
plantaciones sostenibles de la va-
riedad pino insigne.

Simbiosis tiene el know how. Ya
trabaja en ocho comunidades de
Apurimac, Cajamarca y Lamba-
yeque, y favorece a 320 familias.
En la actualidad producen 15 to-
neladas de hongos para el merca-
do nacional y también al exterior,
Brasil, Alemania y Francia. “El
hongo se vende entre 33 y 35 soles
el kilo, lo que ha permitido me-
jorar la economia de las familias
de esas localidades”, explica César
Huamain de la Cruz, fundador de
la iniciativa.

El proyecto Simbiosis gané en
la categoria Emprendimientos So-
ciales Activos de Perumin Inspira,
el primer premio para emprendi-
mientos sociales con impacto en
la sierra, que entrega el Instituto
de Ingenieros de Minas del Pert
(IIMP) con el apoyo del Centro
Internacional de la Papa (CIP)
y Kunan, plataforma peruana de
emprendimiento social.

Otro proyecto, Potabilizador
FV, gané en la categoria Ideas In-
novadoras. Potabilizador FV bus-
ca mitigar la escasez de agua en
Ayabaca, en la sierra de Piura, y
aprovecha el potencial pluvial para
potabilizar agua empleando ener-
gia fotovoltaica.

Ambos proyectos ganadores del
Perumin 34 Convencién Minera
recibirdin acompafiamiento téc-
nico digital de la aceleradora de

negocios estadounidense NESsT,
ademds de otras asesorias.

Asimismo, los organizadores
entregaron un premio especial del
CIP a Qlomer, emprendimiento
que elabora peliculas biodegrada-
bles a base de almidén de papa,
obtenido de residuos agroindus-
triales, como una alternativa al uso
de bolsas de plistico. Este proyecto
fue invitado, con todos los gastos
pagados, a participar de la confe-
rencia internacional de la papa en
China. Se recibieron 180 propues-
tas de 12 regiones. De los diez fi-
nalistas, seis fueron arequipefos.

Perumin Inspira se enfoca en la
resolucién de problemas en cuatro
de los objetivos de desarrollo sos-
tenible (ODS): hambre cero, salud
y bienestar, agua limpia y sanea-
miento, y trabajo decente y creci-
miento econémico.
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Pablo de la Flor,

director ejecutivo de la SNMPE,

= | durante la presentacién del hub
en Perumin 34.

SNMPE CONVOCA A TODAS LAS EMPRESAS DEL SECTOR A SUMARSE A INICIATIVA

Lanzan primer hub
de innovacion minera

La colaboracion, la inteligencia colectiva y la innovacién
abierta seran las bases para atender los desafios de la
mineria peruana.

tos comunes de las empresas mineras como protagonistas fundadores a la Com-
y generar impactos positivos en sus pafifa de Minas Buenaventura, Gold Fields

| as innovaciones para abordar los re- ha sido implementada por la SNMPE, tiene

dreas de operaciones, seguridad, gestién so-
cial, ambiente y comunicaciones tendrdn un
gran impulso gracias a la puesta en marcha
del primer programa Hub de Innovacién
Minera del Pert.

Esta iniciativa, que suma esfuerzos para
poder superar los desafios comunes del sector,
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y Nexa Resources. Ademis, cuenta con el
apoyo técnico de la Agencia de Innovacién
de Chile Quintil Valley.

“El hub facilitard a las mineras asocia-
das de la SNMPE procesos de innovacién
a través del trabajo colaborativo y proyec-
tar experiencias concretas que generen un



Y

DI

Se impulsard el desarrollo de una
mineria mds competitiva mediante
un ecosistema que permita
generar visiones compartidas.

+ info

- La innovacion es un factor clave para
el desarrollo de la mineria en el Peru.

Una caracteristica Unica de este programa
es su propésito de promover una cultura de
colaboracién e intercambio de las mejores
practicas de innovacién entre las empresas
asociadas. Asi, en cada esfuerzo que reali-
zard, se velard por promover la instalacién
de esta nueva manera de trabajar tan nece-
saria en este sector y en el Perd.

“Desarrollaremos un programa de traba-
jo para fortalecer a las empresas asociadas,
a sus colaboradores y proveedores, median-
te la conexién con las soluciones innovado-
ras que el ecosistema de emprendimiento
e innovacién global genera, activando un
portafolio de iniciativas que serd adminis-
trado de manera colectiva, que nutrird con
resultados a todos los participantes”, decla-
r6 De la Flor.

Explicé que es un paso importante para
articular el sector minero en materia de

.......................................................

- La esencia de esta suma de esfuerzos
sera el trabajo colaborativo de las
empresas asociadas.

.......................................................

- EI hub facilitara los procesos de cam-
bio culturales y la difusion de las accio-
nes innovadoras.

.......................................................

impacto positivo, en alianza con el ecosiste-

ma innovador”, dijo el director ejecutivo del
gremio, Pablo de la Flor, cuando anuncié la
iniciativa durante la edicién 2019 del Pe-
rumin.

Los integrantes del hub accederin a me-
todologias, conocimientos, capacitaciones y
redes para acelerar sus procesos de habili-
tacién de una cultura innovadora en cada
organizacién, apoyados en métodos de in-
novacion abierta y trabajo colaborativo.

innovacién. Se promoverdn alianzas con
esfuerzos similares que se estin implemen-
tando en el pais, como el Claster Minero
del Sur, la Hoja de Ruta, y en el dmbito
internacional con los programas Expande,
de Chile, y el Mining Hub-Brasil, por citar
algunos.

Indicé que la SNMPE promoverd estas
experiencias para su réplica en sectores
como hidrocarburos y eléctrico. o
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AREQUIPA
11 AL13 DE SETIEMBRE DE 2018

:Mthuuw

Premian a ganadores
de la 62 Hackaton 2019

Sistema inteligente para medir desgaste de neumaticos
gano el primer lugar en evento organizado por la SNMPE.

.........

n sistema de rampas inteligentes
U colocadas en las rutas de camiones
mineros, que permiten medir el ni-
vel del desgaste de las llantas de maquina-
ria pesada, a través de sensores infrarrojos
e imdgenes 3D, gané la 6* Hackatén 2019,
organizada por la Sociedad Nacional de
Mineria, Petréleo y Energia (SNMPE) y el
Centro de Desarrollo Emprendedor de la
Universidad ESAN, en alianza con la Uni-
versidad Nacional San Agustin de Arequi-
pa (UNSA).
El evento, que se desarrollé en la ciudad
mistiana del 11 al 13 de setiembre, fue el
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epilogo de cuatro hackatones, dos ediciones
del Simposium de Tecnologia e Innovacién
del Sector Minero Energético y dos entregas
del Premio a la Innovacién Tecnoldgica, rea-
lizado como parte de las actividades “Rum-
bo a Perumin 347, que impulsa el Comité de
Tecnologia e Innovacién de la SNMPE.

Todos estos eventos congregaron a més de
1100 personas, entre jévenes profesionales y
estudiantes de 45 universidades de todo el
pais.

En esta sexta hackatén, “Juntos hacia la
innovacién desde el sector minero energéti-
co”, Mining Pro se hizo del primer lugar. El



equipo lo integraron Alexander Alvarez, es-
tudiante de Administracién de Empresas de
la Universidad Catdlica San Pablo (Arequi-
pa); Angel Alvarez, de Ingenieria Mecénica
de la UNSA; y Edwin Bolivar, de Ingenieria
Electrénica (UNSA).

“Pese al elevado gasto de neumiticos en
la mineria, el sistema para controlar su uso
sigue siendo manual ain. Nuestra propuesta
puede automatizar todo el proceso de medi-
cién del desgaste de llantas, permitiendo a las
empresas un considerable ahorro en costos de
reparacion”, precisaron los estudiantes que
desarrollaron el proyecto.

El segundo lugar lo obtuvo el proyecto que
disefia un proceso para recuperacién de oro,
el que elimina el uso de cianuro y lo reempla-
za Por un compuesto organico ecoamigable.
El equipo lo conformaron los estudiantes
Kevin Alvarez, Jackelin Mamani, Sofia San-
chez y Mariluz Sipaucar.

El tercer lugar presenté un aplicativo de
realidad virtual para dar a conocer cémo se
desarrollan las actividades de explotacién
minera. El equipo lo integraron Jafet Bece-
rra, Abel Llanca, Jordy Marquez y Braian
Sinchez.

Los tres ganadores recibieron premios en
efectivo, otorgados por el Instituto de In-
genieros de Minas del Pert, y accederan al
programa de la incubadora de empresas Jaku.

Esta edicién fue una de las actividades
previas a la Convencién Minera Perumin 34
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de Arequipa. Se desarroll6 en la sede de la
UNSA y participaron 116 jévenes agrupados
en 29 equipos, integrados por estudiantes y
profesionales de universidades de Arequipa,
Lima, Tacna, Piura y Puno.

De ellos, clasificaron 20 equipos: 18 de
Arequipa y dos de Lima. Los participantes
fueron asesorados por mentores provenientes
de las mineras Cerro Verde y Buenaventura.

El presidente del Comité de Tecnologia e
Innovacién de la SNMPE, Rafael Estrada,
invocé a los jévenes a seguir trabajando sus
respectivos proyectos. “Las empresas que
hoy apuestan por la innovacién tecnolégica
requieren de su talento. Sigan trabajando con
dedicacién y creatividad; en el sector encon-
trardn oportunidades para sus iniciativas”,
sefiald.

Por su parte, el presidente del Comité Or-
ganizador de Perumin 34, Carlos Gilvez,
manifesté que la hackatén se propuso invo-
lucrar a los jévenes en la actividad minera.
“Consideramos que nuestra industria cons-
tituye para ellos una oportunidad para de-
sarrollar emprendimientos y/o soluciones de
innovacién aplicables a los multiples desafios
que enfrentamos en el dia a dia”.

La hackatén del sector minero energético
es una iniciativa de la SNMPE que comenzé
en el 2016, con la finalidad de impulsar la
innovacién, la tecnologia y el emprendimien-
to en los estudiantes universitarios y de los
institutos técnicos del pais.
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STAND DE LA SNMPE ATENDIO A MAS DE 5000 PERSONAS

‘“‘Mineria de todos'’ en Perumin

M ds de 5000 personas visitaron
el stand instalado en Peru-
min 34 para conocer las iniciativas
implementadas por la campafia
“Mineria de Todos”, como las Ca-
sas Abiertas, el Paradero Minero,
entre otros.

Nifios, jévenes y adultos recibie-
ron informacién sobre los benefi-
cios que trae la mineria formal al
desarrollo del pais. La campafa
busca generar el didlogo desde
distintos canales y responder las
dudas e inquietudes del publico
que tienen sobre el sector.

Los guias que atendieron a los
visitantes al stand fueron jévenes
de la Asociacién Amautas Mine-
ros procedentes del Cusco quienes
en forma diddctica y amena res-
pondieron a las preguntas de los
asistentes.

Asimismo, en el stand se ubicé
el juego “Un dia sin minerales”,
donde los participantes, de forma
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BASICOS:

- Los ganadores de las
hackatones organizadas
por la SNMPE también
tuvieron su stand, donde
dieron a conocer sus pro-

- Se difundieron solucio-
nes tecnoldgicas para el
sector minero energético,
creadas por jovenes uni-

versitarios y profesiona-
les de distintas regiones
del pais.

Iidica, simularon cémo seria un
dia en su vida si no existieran estos
recursos.

También se exhibieron las me-
dallas que lucieron los ganadores
de los Juegos Parapanamerica-
nos y Panamericanos Lima 2019,

Los stands de la SNMPE difundieron
las iniciativas que impulsa la institucién
entre el publico asistente.

preseas que fueron entregadas por
la SNMPE a los organizadores del
evento deportivo. Los visitantes,
ademds de escuchar la informacién
sobre la confeccién de estas meda-
llas, se tomaron fotografias con ellas.

Entre los asistentes estuvieron
funcionarios de organismos estata-
les, de gremios empresariales, eje-
cutivos, entre otros, interesados en
conocer la iniciativa impulsada por
la Sociedad Nacional de Mineria,
Petréleo y Energia. o



El futuro de los impuestos en la mineria

Los impuestos y la inversidon en temas sociales pueden

Socio de Tax & Legal de Deloitte

generar impactos en los proyectos mineros.

a mineria en el Perd es una industria de

larga tradicién que, aunada al reconoci-
do potencial geolégico de nuestro territorio, a
una politica uniforme y un marco normativo
sostenido (apoyado por la posibilidad de sus-
cribir convenios de estabilidad), ha permitido
el ingreso de empresas mineras lideres; ade-
mds, representa una importante contribucién
a la economia.

Si bien, segin este escenario el Perd es un
pais atractivo para la inversién minera, resulta
importante considerar el impacto que podria
generar la nueva normativa, en el Impuesto a
la Renta y en la inversién en aceptacién social.

En relacién con los impuestos, entre los
principales cambios normativos que des-
de este 2019 y a futuro regirdn la actividad
minera se encuentran los siguientes: (i) la re-
glamentacién de la metodologia del método
del Precio Comparable No Controlado para
la exportacién e importacién de “commodi-
ties” y sus derivados, (ii) la definicién general
del devengo para efectos del Impuesto a la
Renta, (iii) la condicién de pagar el servicio
brindado por empresas del exterior para que
dicho gasto califique como deducible, (iv) la
ampliacién del concepto de establecimiento
permanente, y (v) la aplicacién de la Norma
XVT (considerando la publicacién del Decre-
to Supremo 145-2019-EF).

Por su parte, y considerando la serie de
conflictos sociales activados en el ultimo
lustro, es importante sefialar la relevancia
de continuar fomentando la aceptacién so-
cial mediante la instauracién de programas
de responsabilidad social corporativa y de
aplicar nuevas tecnologias en las operacio-
nes. Numerosas empresas mineras ya han
incorporado tecnologias de ultima genera-
cién y se necesita que esta tendencia se siga
desarrollando.

Por dltimo, debe recordarse que todo
cambio normativo en materia impositiva se
debe complementar con acciones decididas,
destinadas a eliminar la actividad minera
ilegal, asi como fomentar en la sociedad,
una visién de la mineria como aliada del de-
sarrollo econémico del pais.
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“"Siempre supe que
trabajaria en una
central hidroeléectrica”

El especialista en mantenimiento eléctrico de Kallpa, Hubert
Gomez Miguel, recuerda que su unica herramienta para
crecer era estudiar. Para él, sus companeros de trabajo
son sus hermanos.

MAS DE HUBERT GOMEZ MIGUEL

e Hubert tiene 59 afos, cuatro hijos
varones y una nifa de 11 afos.

e Le gusta jugar futbol con sus amigos

los fines de semana.
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ubert Gémez Miguel nacié en la ciu-

dad de La Oroya, Junin, pero su madre
lo cri6 junto a sus hermanas en Masma, un
pueblito entre Huancayo y Jauja. A los 10
afos, fue a buscar a su padre, que trabaja-
ba en el campamento de Campo Armifio,
donde estaban instaladas varias compaiiias
que construian la primera etapa de un com-
plejo energético. El personal del restauran-
te, que estaba en el campamento, le tomé
carifio y se quedo realizando pequenos en-
cargos durante algunos dias. Era 1971.

Cada afio que regresaba observaba, desde
lejos, la construccién de la imponente cen-
tral hidroeléctrica. Sofiaba con trabajar en
alguna obra tan grande como aquella. En
1973 presenci6 la inauguracién de tres uni-
dades de generacién de la primera etapa de
la central. “Este hecho marcé mi vida, pues
desde ese momento supe que queria dedi-
carme al sector eléctrico, a generar energia
aprovechando el agua’,
relata Hubert.

Junto a su madre y
hermanas emigraron a
Huancayo. El estudiaba
y en vacaciones se iba a
ayudar a Campo Armi-
fio, hasta que tuvo la
oportunidad de viajar a

Hudnuco para trabajar como obrero para
el tendido de una red primaria de energia.
Alli culminé su secundaria y trabajé por
varios meses en el mismo proyecto, tiem-
po suficiente para afirmar su vocacién por
el sector electricidad.

NO BASTA LA SECUNDARIA

Sufrié un accidente que lo mantuvo in-
ternado en el hospital Guillermo Almena-
ra, en Lima. “Durante el tiempo que estuve
recuperandome, reflexioné y comprendi
que con quinto de secundaria no consegui-
ria nada, debia estudiar una carrera. Co-
mencé a trabajar en una jugueria para pagar
mis estudios de Mantenimiento Basico de
Vehiculos Motorizados”.

En 1982, logré un puesto como perso-
nal de operaciones y mantenimiento en
una central hidroeléctrica. “Ahi trabajaba
cuando en 1985, gané una beca para estu-
diar Mecédnica Hidraulica por un periodo
de tres afios. En 1987, realicé practicas pro-
fesionales en una central hidroeléctrica, la
que admiraba de nifio en su etapa de cons-
truccién”, comenta.

En 1989 fue convocado para una plaza
en la Central Hidroeléctrica Carhuaquero,
situada en Cajamarca, que se inauguré al
afo siguiente. Desde 1991 viene laborando

Kallpa



en Carhuaquero de manera ininterrumpida

en las dreas de Mantenimiento Mecdnico y
Operaciones.

“Hoy, las cosas han mejorado, Carhua-
quero, una central que conoci desde su na-
cimiento es operada por Kallpa, la comparfiia
con el mayor portafolio de generacién en el
pais. Y yo, he logrado el cargo de técnico es-
pecialista en mantenimiento, en el que de-
sarrollo trabajos de reparaciones y manteni-
miento mecanico de la central”, explica.

“Con mi empleo, he podido mejorar la ca-
lidad de vida de mi madre y mis hermanas
la mayoria de ellas, profesionales. Ademis,

tengo la satisfaccién de sentirme par-
te de un equipo. Mi trabajo es como mi
segundo hogar y mis compaiieros de tra-
bajo, mis hermanos. Kallpa permite que
mi labor no solo sea un acto econémico,
sino hace que me sienta valioso, una pieza
importante para el desarrollo de la socie-
dad porque mi funcién ayuda a que cada
casa y empresa tenga energia eléctrica’,
afirma.

“Me siento realizado al pertenecer a una
compaiia de generacién eléctrica, en la que
trabajamos dia a dia por el desarrollo del
pais”, precisa Hubert Gémez Miguel. o

Si conoces otro personaje destacado en el sector minero energético, escribenos a: publicaciones@snmpe.org.pe

““MI PASO POR
LAS DIFERENTES
COMPANIAS EN
ESTE TRAJINAR
LABORAL
SIGNIFICO

UN CONSTANTE
APRENDIZAJE

Y CRECIMIENTO"
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TECNOLOGIAS IRRUMPEN EN EL SECTOR

Un nuevo sistema de

Shutterstock

distribucion electrica

La era digital trae consigo la dinamizacidn de las energias
renovables, como el sistema 2.0, que busca optimizar la
experiencia del usuario final.

Una nueva cadena de valor de energia
eléctrica se desarrolla en el mundo y ha
dejado de llamarse ciencia ficcién. En los
ultimos cien afios, se ha pasado de recurrir
a fuentes como el carbén y los combustibles
fésiles a utilizar recursos ilimitados, como
el viento o la radiacién solar para generar
electricidad.

Y es una buena noticia para los consu-
midores industriales peruanos. Las inno-
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vaciones tecnolégicas que irrumpen a todo
nivel en la industria permiten el nacimien-
to de un nuevo sistema de energia distri-
buida, impulsado por las herramientas que
pone a nuestra disposicién la era digital.
“Durante la dltima década hemos presen-
ciado un gran cambio. Hay una disrupcién
impulsada, bdsicamente, por el factor digi-
tal. Las nuevas tecnologias empujan el desa-
rrollo de un mercado distinto. Observamos



la llegada de las energias renovables en
conjunto, con sistemas de control, auto-
matizacién y proteccién digital, telecomu-
nicaciones; el intercambio de informacién
con los clientes, entre otros aspectos nove-
dosos”, apunta el lider de Red Digital para

Latinoamérica de EY, Marco Janssen.

NUEVO SISTEMA

Entre los elementos que componen el
“nuevo sistema de energia distribuida” te-
nemos la generacién solar y edlica a gran
escala, la automatizacién de transmision
y distribucién, asi como las soluciones de
despacho local para casas, empresas, in-
dustrias y movilidad.

Para el consultor colombiano, que parti-
cipé en el 17 Congreso de Energia 2019,

desarrollado en Lima, el modelo de opera-

cién del distribuidor deberd cambiar, los
procesos internos se tendrdn que trans-
formar y se necesitard desarrollar nuevas
competencias.

“La labor de los distribuidores es pro-
mover la innovacién, flexibilidad y la bus-
queda de soluciones fuera de su red. Ade-
mds, mejorar su capacidad de resiliencia
y seguridad del sistema eléctrico local”,
sostiene Janssen.

Este nuevo distribuidor eléctrico, de-
nominado “distribuidor 2.0”, requerird de
inversiones en un nuevo grupo de compe-
tencias del negocio, tanto en planeacién
de la red, gestién de activos y del sistema,
operacién de sistemas, gestién de flexibi-
lidad como en operaciones comerciales.

PUNTOS DE INFLEXION

Janssen indica que en un estudio de al-
cance mundial realizado el afio pasado,
EY identificé tres puntos de inflexién que
estin moviendo hoy el mercado.

“El primero es el nacimiento del nuevo
sistema energético: cuando la generacién
solar distribuida mds el almacenamiento
energético alcancen la paridad de costo de
la electricidad suministrada por la red. El
segundo es la convergencia de electrici-
dad y movilidad, cuando el precio de los
vehiculos eléctricos alcanza la paridad de
costo y rendimiento con los vehiculos con
motor de combustién interna. El tercero
es el mercado digital de energia, donde
el costo de la generacién solar distribuida
mis el almacenamiento energético alcan-
zan la paridad con los costos de transmi-
sién y distribucién de la electricidad su-
ministrada por la red”, explica.

Todo esto significa para el mercado
grandes cambios —afiade Janssen— que de-
ben ser enfrentados hoy, mediante la toma
de decisiones, teniendo en cuenta que los
ciclos de planeacién de las empresas eléc-
tricas son de entre 10 y 20 afios.
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SE REQUIERE IMPULSO DEL ESTADO Y DE LA EMPRESA PRIVADA

Medidas como la exoneracidn del IGV durante los dos
primeros afios permitirian el avance de la movilidad

eléctrica en el pais.

oinciden los expertos: la masificacién de

la movilidad eléctrica en el Peru es un
paso fundamental para la transicién energé-
tica hacia una matriz mds limpia y eficiente.
¢Qué se estd haciendo al respector Las
empresas energéticas que trabajan en el
pais ya estdn ejecutando iniciativas que han
introducido los primeros vehiculos 100%
eléctricos en el mercado local. Tienen dis-
tintos fines: transporte publico y privado;
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movilizacién de operaciones mineras, entre
otros.

Son temas importantes. Sin embargo, los
expertos consideran que para hacer realidad
una verdadera conversién de la matriz hacia
la movilidad eléctrica hace falta implemen-
tar una serie de regulaciones e incentivos por
parte del Estado y que estas faciliten la im-
portacién de vehiculos y elementos que sean
parte de este proceso.



+ info

Un pais vecino, Colombia, esti elimi-
En el 201 8, en el nandopel IGV y el Impuesto a la Renta
mundo se vendieron mas *
de 2 millones de vehiculos
electricos en el mundo. IGV, de los aranceles y de cualquier Im-

Para 2025 se venderan puesto a la Renta sobre el vehiculo, por lo
10 millones. menos por dos afios”, opiné durante el 17

Congreso de Energia 2019.

para este tipo de vehiculos. “Para el Perd,
lo mias efectivo seria la eliminacién del

50 SOIQS mensuales

bordea el mantenimiento

INCENTIVOS Y
DESINCENTIVOS

Refirié que, asi como existen incentivos
de un taxi eléctrico. econémicos, también hay “desincentivos”

Un auto convencional: de esa naturaleza, que se implementan en
250 soles. la Unién Europea, para el uso de vehiculos

de combustién.

200 kilometros

recorre un auto eléctrico
con 5 soles de carga.

Un convencional lo hace
con 50 soles.

“Las compaiifas tienen que comprome-
terse a un cambio, pero también es impor-
tante que el Gobierno nos acompaifie con

una visién a largo plazo. La tecnologia ya
estd lista”, puntualizé Barragan.

Daniel Cémac, deputy country manager
de Engie Peru, advirtié que, en nuestro
pais, la masificacién de la movilizacién
eléctrica no avanza al ritmo de paises veci-
nos como Chile y Colombia.

= “Las exoneraciones al IGV, aranceles,
~ entre otros conceptos, no se deberian apli-
car solamente a los automéviles, sino tam-
L bién a las autopartes y a los componentes
m JUmggmggzmﬁmmm " de las estaciones de carga”, pr.ecisc’). .
Ademads, anot6 que se requiere de incen-
tivos no tributarios, como la reduccién del
costo de los peajes, segregacién de rutas,
prioridad en estacionamientos y exonera-

cién de medidas locales, como “pico y pla-

ca”, entre otros, acordes a nuestra realidad.

LAS BARRERAS Finalmente, Rolando Salvatierra, socio

El gerente general de Enel X Perd, Ale- senior del estudio Muiiz, explicé que es

jandro Barragdn, sefialé que la actual barre-  fundamental para el desarrollo de la movi-

ra es el costo de “capital de entrada”, por lo lidad eléctrica que se haga un ordenamien-

que cualquier incentivo que reduzca el costo  to integral del marco legal, homologando

de la adquisicién de un vehiculo eléctrico los vehiculos en el Reglamento Nacional
serd bienvenido. de Transporte. o
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Petroperl’l inaugurd6 su décima feria de em-
prendimiento “Mujeres en Accién”, en la
que, durante seis dias, microempresarias ta-
larefias capacitadas y que recibieron financia-
miento inicial por parte de la empresa estatal

expusieron y vendieron sus mejores trabajos.

Entre las participantes se encuentra Denis-
se Macalupt, duena de la empresa Denisse,
Un Dulce Detalle, que implementd su taller
de pasteleria fina y obtuvo el segundo lugar
en el concurso “El mejor Cake Designer de
Piura”. Ella ha sido invitada por un instituto
local para capacitar a mds personas.

Macalupti y otras emprendedoras de gas-
tronomia, artesania marina, manualidades,
estampado textil y panificacién se reunieron
en la plaza Grau de la ciudad, en un espacio
de impulso al emprendimiento local y empo-
deramiento de la mujer talarefa.

Petropert ha capacitado a més de 200 muje-
res talarenas en talleres técnico-productivos, lo
cual les ha permitido generar ingresos propios.

Actualmente 11 son los negocios forma-
lizados gracias a que obtuvieron un finan-
ciamiento inicial otorgado por Petropert,
ademds de acompafiamiento a través de mo-
nitoreo y asesoramiento en gestion empresa-
rial para garantizar su desarrollo.

Petroperu

ientos de nifios y jévenes del distrito de
Pataz tendrdn un nuevo espacio para dis-
frutar de la lectura y mejorar sus condiciones
educativas, gracias a la construccién de una
moderna e innovadora biblioteca que se eje-
cuta en la modali-
dad de Obras por
Impuestos, por con-
venio entre la Mu-
nicipalidad Distrital
de Pataz y Minera
Poderosa. La obra
serd ejecutada en seis
meses.

El parque biblio-
teca, inspirado en
una exitosa expe-
riencia de Medellin
(Colombia), serd administrado por la mu-
nicipalidad, tendrd aproximadamente 1000
metros cuadrados de construccién en dos
niveles, y contard con abundante material de
lectura. Este serd uno de los centros de lectu-
ra mds modernos del norte del pais.

La biblioteca es una obra innovadora que
beneficiari a los jovenes del distrito, pues les
brindara una mejora en las condiciones para
lograr una mejor educacion.

0sa

Pode



n el distrito de San Marcos, provincia
de Huari, regién Ancash, 300 mujeres

reciben acompafamiento técnico de la Aso-
ciacién Textil Konchukos, con el impulso de
Antamina.

Este proyecto logré captar a madres de
familia que fortalecen y mejoran sus habili-
dades en el tejido con palitos y croché. Asi-
mismo, son parte de una organizacién que
las ayuda a contar con un ingreso econémico,
producto de la venta de sus productos, gra-
cias al componente de comercializacién del
proyecto. Las prendas confeccionadas son
llevadas a ferias de exposicién y de venta,
tanto nacionales como internacionales.

Ademais de capacitarse en tejido, el proyec-
to tiene como fin realzar el rol de la mujer
en la sociedad, en igualdad de condiciones y
oportunidades, por lo que participan en ta-
lleres de liderazgo y reciben charlas sobre los
mecanismos de denuncia y defensa legal con
la colaboracién de la Fiscalia de Familia de
San Marcos.

Antamina

1 distrito de Chilca, al sur de Lima, es fa-
moso por sus higos. Kallpa Generacién se

propuso revalorar este producto y, al mismo
tiempo, brindar a las familias la oportunidad
de hacer un uso responsable de los recursos.

Para ello, trabaj6 con 25 familias, a las que
se fortalecié técnicamente, las apoyé para
que conviertan en dreas verdes los terrenos
que tenfan en sus casas, y las capacité de
modo que aprovechen para riego el agua con
que lavan sus frutas y verduras.

Actualmente, 50 familias de tres asenta-
mientos humanos tienen jardines donde el
higo es la planta principal, y los complemen-
taron con otros cultivos que permiten benefi-
cios ambientales y mejoran la calidad de vida
de la poblacién de la zona.

Kallpa




| COMUNIDADES

PERU LNG

Otorgan becas
a universitarios

e e 0000

esde el 2012 hasta la fecha, ocho jévenes

han ganado la Beca PERU LNG, que la
compaiiia otorga anualmente a un estudiante
de los ultimos ciclos de las especialidades de
Ingenieria Mecanica, Quimica, Petroquimi-
ca, Electrénica y Mecatrénica.

El objetivo del programa es contribuir al
desarrollo del pais a través de la formacién
profesional de estudiantes en instituciones
académicas reconocidas internacionalmente,
y de la experiencia laboral.

En esta ocasién, Lesly Mamani, una es-
tudiante de Ingenieria Quimica de la Uni-
versidad Nacional de Ingenieria (UNI), se
convirtié en la primera mujer ganadora de la
beca, tras superar exigentes pruebas y entre-
vistas.

Lesly consiguié su objetivo luego de postu-
lar por segunda vez, tras superar los obsticu-
los que le impidieron acceder a esta en la pri-
mera ocasién, como el dominio del idioma
inglés. Ella estudiard durante dos semestres
en la Universidad de Oklahoma (Estados
Unidos), una de las universidades de mas re-
nombre en cuanto a gas y petréleo; ademas,
integrard el equipo que opera la planta de li-
cuefaccién de gas natural de PERU LNG al

finalizar sus estudios.
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GOLD FIELDS

Renuevan apoyo a
ninos de Casa Magia

Gold Fields

“El CdHCE‘I se cura

Gold Fields renové su apoyo a los nifios y

nifias del albergue de la Asociacién de
Voluntarias por los Nifios con Céncer-Casa
Magia, el primer albergue en el Perd cons-
truido para acoger a nifios con cdncer y a
sus familias, que los apoya en su proceso de
diagnéstico, tratamiento, evolucién y recu-
peracién de la salud, con lo cual contribuyen
a incrementar sus expectativas de vida.

“El apoyo de Gold Fields es un pilar para
sustentar nuestro trabajo y hacerlo sostenible
en el tiempo”, indicé Rosario Madalengoitia
de Arguelles, coordinadora general de Casa
Magia en Cajamarca.

Los recursos destinados por Gold Fields,
de sus colaboradores y colaboradoras, vienen
dando frutos. Un caso emblematico es el re-
ferido a Ricky Martin, Ana Cristina y Ka-
ren, tres nifios de la provincia de Hualgayoc,
en Cajamarca, quienes, con el amor de Casa
Magia, han logrado superar exitosamente
su enfermedad tras cumplir paso a paso sus
tratamientos. Actualmente, hay alrededor de
80 nifios cajamarquinos en extrema pobre-
za que siguen luchando por sus vidas y son
atendidos por las voluntarias de Casa Magia.
Todos estdn comprometidos con sus trata-
mientos. ©




17 -18 DE OCTUBRE

XIV SIMPOSIUM CONTABLE Y DE AUDITORIA

DEL SECTOR MINERO ENERGETICO
Hora: 8 a. m.
Lugar: SNMPE

En el evento se expondran las perspectivas del sector
minero energético y su relacién con la prdctica contable
y de auditoria. Durante el simposium se presentard la 3a
edicién del Manual NIIF del Sector Minero.

15 DE OCTUBRE - 21 DE NOVIEMBRE

CURSO TALLER “PROGRAMA INTEGRAL

DE LIDERAZGO 2019"
Hora: 8.00 a. m.
Lugar: Westin de San Isidro

Programa desarrollado por la organizacién Human
Growth para la SNMPE, cuya finalidad es sensibilizar a
los participantes acerca de la importancia de las habili-
dades blandas dentro del liderazgo aplicado.

TULLOW

AGENDA I
15 DE OCTUBRE - 26 DE NOVIEMBRE

CURSO DE ESPECIALIZACION HIDROCARBUROS
Hora: 6:15 p.m. - 9: 30 p. m.
Lugar: SNMPE

Curso organizado por la SNMPE. Proporcionara una vi-
sién general del mercado mundial del petréleo y del gas.
Asimismo, brindard informacién actualizada respecto a
la regulacién del sector hidrocarburos en nuestro pafs,
en sus diferentes fases: Upstream, Midstream y Downs-
tream.

15 DE OCTUBRE

VIl CONGRESO DiA DE LA ENERGIA 2019
Hora: 8:00 a.m. - 5:00 p. m.
Lugar: Westin Lima Hotel

Conferencia anual que redne a los principales actores
del sector energia. En esta ocasién, el tema central anali-
zard las alternativas para recuperar el sector de energia
y de minas.

MUNDO ONLINE I

https://www.tullowoil.com/

Compaiiia multinacional irlandesa, con operaciones desde 1986 en

cerca de 20 paises, principalmente, de Africa y América Latina. En
Perd, ha adquirido el lote Z-64 en Tumbes y tiene la mira en otros
lotes offshore del mar del norte peruano, donde espera realizar im-
portantes inversiones que impulsen el desarrollo local y nacional.

PETREX
http://www.petrex.com.pe/

Petrex es una compafiia del grupo Saipem, que opera en Suda-
mérica desde 1983. Operan con una flota de mas de 70 equipos en-
tre perforacion, workover y pulling distribuidos en Perd, Venezuela,
Colombia, Ecuador, Bolivia, Chile y Argentina. Brinda servicios de
ingenieria y construccion onshore y offshore.
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Rescatan historias en lenqguas
nativas yine y matsigenka

luspetrol lanzé la campana
“Lenguas legendarias”, que
busca reconocer y poner en valor
las lenguas yine y matsigenka, de
la Amazonia cusquefia, a través de
la publicacién de la coleccién “El
libro de nuestra selva”, donde se
narran sorprendentes historias que
hasta hoy solo se escuchaban en
su zona de origen y en su lengua
original.
Teresina Mufioz-Néjar, escritora
y periodista, participé en esta ini-
ciativa y viaj6é al Bajo Urubamba
para conocer a los matsigenkas
y yines, y escuchar sus historias
sobre el origen, la naturaleza y

Especializacion
en el mercado
eléctrico

Tras dos meses de sesiones,
culmin el curso de especiali-
zacién “Sector eléctrico”, que de-
sarrollé la Sociedad Nacional de
Mineria, Petréleo y Energia, del 4
de julio al 10 de setiembre en sus
instalaciones.

Durante el curso, los participan-
tes obtuvieron los criterios funda-
mentales del funcionamiento del
mercado de la electricidad en sus
tres segmentos: generacion, trans-
misién y distribucién. Asimismo,
se les brindé informacién técnica,
legal y econémica actualizada.
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el amor. Luego, con la ayuda de
intérpretes de lenguas indigenas
reconocidos por el Ministerio de
Cultura y miembros de las comu-
nidades nativas, recopil6é las na-
rraciones orales en una coleccién
de cuentos que se convierta en un
legado tangible para las actuales y
siguientes generaciones del Bajo
Urubamba.

La publicacién contiene cuatro
cuentos en lenguas originales y en
castellano: “Shwamkalo, la ara-
fia tejedora”, “Keatsi y el chaman
valiente”, “La mamd equivocada”
(“Okomutsatakaraina”) y “Tsla y
los muchkajines”.

El contenido del curso se divi-
di6 en siete médulos: Fundamen-
tos del sector eléctrico, Aspec-
tos relevantes de la generacidn,
Operacién del sistema eléctrico,
Aspectos relevantes de la tran-
sicién, Aspectos relevantes de la
distribucién, Sistema de precios,
Regulacién ambiental y Nuevas

¥IMIAVAY EN o

5 LEGENDARIAS

Estos relatos pueden descargarse
gratuitamente del sitio lenguasle-
gendarias.pe, que presenta infor-
macién util sobre la cultura, arte
y costumbres de las comunidades
nativas del Bajo Urubamba.

Todos estos fueron

tendencias.
desarrollados por profesionales
destacados con amplia experiencia
en esos rubros.

Participaron profesionales con
conocimientos iniciales y expe-
riencia en instituciones o empre-
sas vinculadas a las actividades del
sector eléctrico.

Pluspetro

SNMPE



MINSUR Y UNIVERSIDAD CAYETANO HEREDIA

Capacitan a funcionarios
publicos en favor de la nifez

Con la participacién de 23 fun-
cionarios provenientes de los
municipios y centros de salud de
Antauta y Ajoyani, asi como del
Ministerio de Desarrollo e Inclu-
sién Social (Midis) de San Antén,
Macusani y de los distritos antes
mencionados, la ONG Sumbi, a
través de su proyecto SAMI, apoya-
do por la minera Minsur, organizé
el diplomado en “Gestién territorial
y articulada a favor de la infancia”,
el cual se viene desarrollando con
el apoyo de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia (UPCH).

“El principal objetivo de este
programa educativo es potenciar

las capacidades de los empleados
publicos para que puedan realizar
acciones articuladas y efectivas a
favor de la primera infancia en el
marco de sus competencias insti-
tucionales”, indicé Diana Guerre-
ro, representante de la UPCH.

El diplomado, que se viene dic-
tando en la ciudad de Juliaca desde
el pasado mes de junio y que se ex-
tiende hasta mediados de octubre,
permitird que los participantes
puedan expandir sus conocimien-
tos acerca de los desafios que su-
ponen las intervenciones enfoca-
das al desarrollo infantil temprano

(DIT). o

DICTAN CURSO

Taller de
inspeccion
laboral minera

La Sociedad Nacional de Mi-
neria, Petréleo y Energia or-
ganizé el curso taller “Inspeccién
laboral en mineria”, donde los
participantes obtuvieron conoci-
mientos y desarrollaron destrezas
précticas para abordar una inspec-
cién en materia sociolaboral en el
sector minero.

El curso taller, desarrollado del
3 al 5 de setiembre, abordé tres
ejes claves en el desarrollo de la
materia: la actuacién inspectora
en materia laboral, la fiscalizacién
y la desnaturalizacién de contratos

laborales, asi como la fiscalizacién
laboral y las infracciones en dicha
materia.

Las sesiones estuvieron a cargo
de Jorge Luis Ciceres Neyra, es-
pecialista en Regulacién Minera
Ambiental y Seguridad y Salud

en el Trabajo, y el exdirector de

Normativa Minera del Ministerio

de Energia y Minas, Miguel Ra-
mirez Guere.

Participaron funcionarios de la
industria minero energética y de
empresas proveedoras del sector,
cuyas responsabilidades estin li-
gadas a la materia laboral. ©
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| MIX EMPRESARIAL

ABASTECE A 65 MINERAS

Reconocen a Petroperid como mejor proveedor

Petroperﬁ recibi6 el 17 de se-
tiembre el premio al Mejor
Proveedor Estratégico de Com-
bustibles por parte de la sociedad
minera Cerro Verde S.A.A., du-
rante la 34 Convencién Minera
Perumin. El reconocimiento fue
entregado por Dereck Cooke, ge-
rente general de la firma minera, a
su par Carlos Barrientos, gerente
general de la petrolera estatal.
Petroperu atiende con combus-
tibles al 58% del mercado minero;
sus principales clientes directos son
Cerro Verde, Antapaccay, Volcan y
el Grupo Aruntani; mientras que
abastece a Yanacocha, Quellaveco,

SCANIA DEL PERU

Proyecta mayor
crecimiento

en buses y
camiones

S cania culminard el presente
afio con una participacién
de 8,4%, un 37% mds en com-
paracién con el 2018 (6,1%).
Para finales del 2020, la marca
espera llegar al 10% de partici-
pacién en lo que respecta a la
categoria camiones, sostuvo el
nuevo director gerente de Sca-
nia del Perd, Oscar Jaern. “En
términos de volumen es muy

significativo y un paso muy
grande en la propuesta de valor
para nuestra marca’, expreso.
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SantiaGO

Garantia de Continuidad
de sus Operaciones

Hudbay, Constancia y Buenaven-
tura a través de sus mayoristas. En
total, mds de 65 empresas mineras
en todo el pais.

Los clientes de este sector son
muy exigentes, poseen altos es-

En cuanto a buses, especifica-
mente en el segmento interpro-
vincial, al cierre del 2019 Scania
también reportard un crecimiento
importante, pues aumentard su
participacién en 5 puntos porcen-
tuales, pasando del 30% en el 2018
al 35%, nimero que espera mante-
ner durante todo el 2020.

Servicios y posventa se han con-
vertido durante los ultimos afios
en las unidades de negocio mis

-
-
]

tandares de calidad (ISO 4406),
debido a que utilizan maquinaria
de ultima generacién; por ello re-
quieren tener un adecuado manejo
y gestién del suministro de com-
bustibles. o

relevantes para la marca sue-
ca, pues los usuarios van en-
tendiendo y son testigos de las
ventajas diferenciales que trae
consigo tener un contrato con
Scania y la rentabilidad que
ello representa para su nego-
se observan beneficios
directos y tangibles en temas
como conectividad, servicios

cio;

al conductor o mantenimiento

flexible. o
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E :
Ntrega Premig Nacional de Mineria

1. Perumin 34 Convencién Minera recibié a unos 60 000 asistentes nacionales e internacionales en Arequipa.- 2. Manuel Fumagalli,
presidente de la SNMPE, lideré la Cumbre Minera de Perumin 34. - 3. Pablo de la Flor, director ejecutivo de la SNMPE, y el presidente
ejecutivo de Ingemmet, Henry Luna, interactuando en el stand de dicha entidad. - 4. Graciela Arrieta, lider de Diversidad e Inclusion
de la SNMPE y primera vicepresidenta de WIM Peru, presenté el trabajo “Participacion de la mujer en el sector minero: situacién, retos
y propuestas de accién”, ganador en la categoria “Gestion Social” del Foro TIS. 5. Tres de los mejores proyectos ganadores de las
hackatones organizadas por la SNMPE expusieron sus iniciativas con la presencia del presidente Martin Vizcarra.
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6. Uno de los stands
destacados del
Extemin fue el de
Compafiia Minera
Antamina, que pre-
senté una “experien-
cia 360°" para sus
visitantes. < 7. Pablo
de la Flor, junto a
Eva Arias, presiden-
ta del Directorio de
Compafiia Minera
Poderosa, visitan

el stand del Centro
Internacional de la
Papa.

8. Bus eléctrico de Engie Peru
trasladé de forma gratuita a
visitantes de Perumin 34, de la
Plaza de Armas de Arequipa a la
sede del evento. - 9. Mds de 400
escolares arequipefios visitaron la
Mina Virtual “Aventura en el Pais
de los Minerales", guiados por vo-
luntarios de los Amautas Mineros.
10. El ministro de Energia y Mi-
nas, Francisco ismodes y la geren-
te general de Kallpa Generacion
y presidenta del Comité Sectorial
Eléctrico de la SNMPE, Rosa Maria
Flores-Araoz, participaron en la
Cumbre Minera.



(WSARCC

Generamos confianza...

ANTE UNA EMERGENCIA
EN AREAS REMOTAS,
ES VITAL CONTAR
CON UNA RESPUESTA OPORTUNA.

DURANTE 20 ANOS
BRINDAMOS NUESTRO SERVICIO
LAS 24 HORAS TODO EL ANO,
SALVAGUARDANDO LA VIDA
DE NUESTROS ASOCIADOS.

INFORMES: Sociedad Nacional de

(511) 215-9250 anexo 240 @ MINERIA PETROLEO
sarcc(sarcc.pe Y ENERGIA
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EXCELENCIA Y CALIDAD EN PRODUCCION E INSTALACION DE SISTEMAS
CONSTRUCTIVOS MODULARES QUE SE AJUSTAN A LA MEDIDA DE TUS PROYECTOS.

CAMPAMENTOS MINEROS MODULOS PREFABRICADOS COBERTURAS Y CERRAMIENTOS METALICOS PANELES TERMOAISLANTES
COBERTURAS TRASLUCIDAS PERFILES LIVIANOS Y ESTRUCTURALES POLIESTIRENO EXPANDIDO CAMARAS FRIGORIFICAS

g Av. Portillo Grande s/n Parcelas “ 459-6012 u calaminon@calaminon.com O CALAMINON

Una Comparia GINTAE y Grpo AR

5y 7, Pampas de Pucara - Lurin




